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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

e . 4 ., | CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: TURISMO DE CORDOBA
i TECNICO EN CONTABILIZACION DE '

Programa de Formacién: OPERACIONES COMERCIALES Y FINANGIERAS No. de Ficha; 2697638
Nombre: YULEIMIS RAMOS PEREZ
Identificacidn: | 1063285542

i Teléfono: 3235248121

Datos del Aprendiz E-mail: ramosperezyuleimis@gmail.com
Alternativa -
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razonsecial | | £ CONCENTRACION EDUCATIVA DEL SUR DE MONTELIBANG
Empresa:
Nit: 812.002.168-3
Direccién: CL 93 25 BRR CANCUN

: Nombre del

Ente Cafonmador Jefe Inmediato | GERNEY SACIR PEREZ
del aprendiz:
Cargo: Secretaria
Teléfono: 3013078313
E-mail: gperez@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

= O AIEARONAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que ef aprendiz va a

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
- formacion que el aprendiz estd desarroifando)

Atencion a usuarios, organizacién y archivo de Fotografica y Reportes Del 01al 30de

documentacién tanto interna como externa. noviembre de 2024 L.E.CESUM
Diligenciamiento de macros de Excel con los Fotografica y Reportes DelClal30de

egresos de la LE. noviembre de 2024 1.E.CESUM
Apoyo a la gestién de los procesos que se danen Fotografica y Reportes Del 01 al 30 de

la secretaria de la LE. noviembre de 2024 LE.CESUM

OBSERVACIONES:

Molenmns 0.

Nombre y Fima chs

ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |___:| = Inicio: 01 de junio de 2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO _—
Final: E‘?_’E[ E: : Finalizacion: 30 de noviembre de 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE : DESCRIPCION 3 3 Par Observacion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia ’
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situacionss
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su v/
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su d
trabajo,
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION - eiementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S : Paor Chservacion
; mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeho. e
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolle de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
; y herramientas suministrados para el desempefio
DERELIOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACleAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
IND!JSTRIAL vigente establecida para sus actividades o )

funciones.
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DOCUMENTACION ) :
ETAPA Ac?uallz? permanentemente el portafolio de /
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Cufarmador (Sfls b nes praporcionan informacidn que oporta.al
mejoramienta de la calidad de la For

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

)
Cuficed) SR Aed)

Nombre J‘ﬁrma Elei ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi nstructor
Seguimiento

Meontelibano, 28 de noviembre de 2024
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNO
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